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1.Objetivos del libro

2.¢Por qué patrocinar el libro?

5.Beneficios para el patrocinador

4. Contacto
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e Difundir la Educacidn Prenatal Natural.

e Y sus enormes beneficios, de toda indole, tanto para las
personas como para |las sociedades.

e Mostrar la relacidn de la Educacidn Prenatal Natural con la
Sostenibilidad y con |la Responsabilidad Social Empresarial.

e Implicar a las Empresas en la Educacién Prenatal Natural.
e Mostrar a las Empresas los beneficios que ello les opor’ro.q

e Lanzar un movimiento iberoamericano de implicaciéon de las
Empresas y Organizaciones en la Educacidéon Prenatal Natural.




Sctncacion Crenatal Natweal (madress Rl SINIULAE cdroe,

futuros padres, ramiliares y
amigos/as de
madres/padres/futuras

madres/futuros padres, etc)

1.- En el marco de su compromiso con las
personas de su plantilla

» Ayuddndoles a convertirse en mejores

padres/madres y apoydndoles ante el reto de
tener un nuevo hijo/a.

» ;Como? Dadndoles a conocer la Educacidn
Prenatal Natural y/o formdndoles en ella.
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Sctncacion Frenatal Natweal (madres: RETIEE SIMIUIGE  cdroe,

futuros padres, familiares y
amigos/as de

madres/padres/futuras
2.-En el marco de su compromiso con la TR N e ot
Sostenibilidad y con la Responsabilidad Social:

> Apoyando programas e iniciativas de
Fducacidn Prenatal Natural en la sociedad.

> Promoviendo en |la sociedad |a importancia
de la Educacidn Prenatal Natural.

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD 16 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE GALIDAD DE GENERO E INSTITUCIONES LOGRAR

LOS OBJETIVOS
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el.- El mercado editorial estd en auge:

o Cada vez se publican y se venden mas libros.

e 2.- Este libro incide plenamente sobre algunos de los temas

gue mds auge estdn teniendo en |la actualidad, como son:
o Por una parte: la ecrianza, el embarazo y la paternidad-maternidad.
o Y, por otra: la Sostenibilidad, |lo Responsabilidad Social

Empresarial el Bienestar del Empleado.

1

e 3.- Ademds, el libro incide en ambos enlazdndolos desde una

perspectiva novedosa e innovadora.
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(P qué patiocinat el lbio?

e 4.- Es la primera vez que se aborda la temdtica que trata este
libro.

e 5.- De hecho, la propia editorial interesada en publicarlo
(Medialuna Editorial) dice de él:

”ﬁ@ chbra en S0 miSma @@/ﬁ/b@;f@méa/ wna
wovedad 5@0&@/% come tal resultari an
?@ma%@ Llfz//a/bma/éi/zf@ m/w% atiactive lba‘/za/ q

los medioes de comunicacion 7 los

/ﬁ octenciales lectorves .
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e 6.- El libro tiene el potencial de interesar a amplios sectores

de |la sociedad.

e7.- Su publico objetivo es amplio:

o Profesionales y directivos de dmbitos tales como los Recursos
Humanos, la Sostenibilidad, la Responsabilidad Social Empresarial, la
Innovacién Social.

o Padres, madres, futuros padres, futuras madres, asi como sus

familiares y amigos/as.

o Educadores, investigadores y cualquier persona interesada en

temas como |la crianza prenatal, la innovacidn social, la innovacidn

‘ educativa o la sostenibilidad.
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e 8.- Se estd ya en la "antesala” de que |la Educacidén Prenatal

Natural:

o Empiece a ser ampliamente conocida.

o Se conozcan sus enormes beneficios tanto para las personas como
para las sociedades.

o Se conozcan las grandes contribuciones que puede realizar en el
dmbito de lao Sostenibilidad.

oY también en el dmbito de lo Responsabilidad Social Empresarial.
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e 9.- De hecho la primera infancia (“prima hermana” de la
Educacién Prenatal Natural) ya lo ha conseguido en gran
medida, como lo demuestra este evento celebrado

recientemente:

e Primera infancia y sostenibiligag" st S-S0 e Xl
; “ww> INFANCIA 100 Roras
oAl . g
Forve Primetra Jn//a/n/m/a/ 7 ! " = FORO = i B

PRIMERA INFANCIA o iioizaneer)
- : Y SOSTENIBILIDAD 3 ——t
Seostenibilidad 5 de cctubre 2022 TR b
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i Francisco Cervantes AS ACCIONES POR LA PRIMERA INFAMCILA EM LAS
E | erasidente del Consejo Coordinader Ernprasarial FMPRESAS DE LA RED
w
6 , a . Z m - . % + RED CCE POR L& PRIMERA INFANCIA Moderadorag: Silvia Davalos
covdinadgoe’ m//o/aeg’@/zo@ e extitco & | Rocio Abud e g e N M
Directora de Pundocion Cappal y Sostanitai W ASE
e Grupe ] i Algjandro Zepeda
| linodor de Mercod TEX Liriforr
0 o + DIALOGO. PRIMERA INFAMCIA ¥ SOSTE B 140
/D X/ Z&?/ 2 Tiomera jl/l//éi/l/l/ﬁl/éf/ Ricardo Bucio Alicia Nafez

gren Faria Laurg Minakata

Watch on [EBYoulube

HAGAMOS DE MEXICO EL MEJOR LUGAR PARA MACER!

https://www.youtube.com/watch?v=65GAnpsANpQ



https://www.youtube.com/watch?v=65GAnpsANpQ
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cFor qué patiocinat el bibreo?

10.- El libro estd I[laomado a ser el comienzo y detonante de un
camino que lleve a la Educacidn Prenatal Natural a tfraspasar esa
11 n . 11 /4 n

antesala” y situarse en el “saldn” que le corresponde por

derecho propio.

La Empresa que patrocine el libro puede
posicionarse como la que

decisivamente a impulsar este camino. q
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e Mejora de |la reputacidon y de la imagen corporativa,

intfernamente y hacia la sociedad.

o Aumento del orgullo de pertenencia entre sus empleados/as,
potenciando el employee branding y propiciando que los
empleados/as sean los mejores embajadores de |la

organizacion.

| e Impulso del employer branding, contribuyendo a atraer y q
, retener el mejor talento.
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e Mayor confianza hacia la organizacidn.

g
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e Mejora del engagement con sus grupos de interés.

e Posicionarse como la organizacidon que impulsd decisivamente
la ditusidn de la Educacidén Prenatal Natural entre las

empresas.




Lo

Educacion Prenatal Natural
es

clave para |la Sostenibilidad
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No olvidemos que..
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Lo cual a su vez depende, en gran medida, de la
atencidn que se le preste al periodo prenatal y a la
Educaciéon Prenatal Natural



La relacion de las Empresas con la
Educacion Prenatal Natural, a través
de su Responsabilidad Social
Empresarial, de su compromiso con la
y con sus propios
Empleados/as, es claramente una
relacion win-win-win en la que se

benefician las propias




Educacion Prenatal
Natural:
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